Hyvaksytty johtokunnassa 21.2.2024
JOUTSENON OPISTON STRATEGIA

MISSIOMME ELI PERUSTEHTAVAMME

Joutsenon Opisto on itsendinen vapaan sivistystyon koulutusta ja maksupalvelukoulutusta jarjestava
oppimisyhteisd. Teemme aktiivista yhteisty6td muiden oppilaitosten ja yhteisty6kumppaneiden
kanssa ekologisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestavyyden toteuttamiseksi edistden ndin
YK:n kestavan kehityksen tavoitteissa asetettuja padmaaria.

ARVOMME
Joutsenon Opiston kaiken toiminnan ja ajattelun lap&iseva arvo on vastuullisuus.

VISIOMME
Joutsenon Opisto on omavaraisuuttaan vahvistanut, kestdvan tulevaisuuden ja ekososiaalisen
sivistyksen edelldkavija.

ASIAKASLUPAUKSEMME - NAIN ME TOIMIMME
Asiakkaat:
Asiakkaamme ovat tyytyvaisia opistoon.
o Kohtaamme asiakkaamme olemalla aidosti ldsna
o Asiakkaamme saavat valmiuksia tiedostaa ja ymmartaa kestavan elamantavan
merkityksen demokraattisesti toimivan yhteiskunnan rakentamisessa
o Tuloksekkaan oppimisen ja koulutuksen vaikuttavuuden takaavat laadukkaasti
jarjestetty koulutus, valittava myotatuntokulttuuri, hyvin toimivat tuki- ja
internaattipalvelut seka ohjaustoiminta.
o Tyytyvdaisyyden mittarit ja tavoitetasot ovat: tulo-, olo- 13ht6- ja vaikuttavuuskyselyt,
itsearviointi, suoritusten maarat ja menestyminen, keskeyttaneiden maarat ja
keskeytysten syiden analysointi.

Prosessit:
Oppilaitoksen sisdinen ja ulkoinen toiminta tukee perustehtivassa lausuttua.

o Asiakaspalaute kerdtaan, tilojen kdytto ja asuntolan tayttdaste ovat riittavat,
tukipalvelut toimivat hyvin, koulutustarjonta huomioi toimintaympariston
muutokset, monikulttuurisuus on osa opiston toimintaa, Taidekesdn asema on vahva,
toimitaan aktiivisesti eri yhteisty6verkostoissa.

o Prosessien toimivuutta seurataan ja mitataan: opiskelijoiden lukumaarat ja
tayttoasteet, asiakaskyselyt, tehokkuusmittarit, palautteet yhteistyosta.

Henkil6sto:
Opistossa on toimiva, yhdenvertainen ja tasa-arvoinen tydyhteisd seka osaava, opiston strategian
mukaiseen toimintaan, visioon ja missioon sitoutunut, kehitysorientoitunut ja hyvinvoiva henkil6sto.
o Kukin tyontekija ottaa vastuun sekd omasta etta osaltaan koko tydyhteison
toimivuudesta.
o Mittareina ovat henkilostokyselyt, asiakaspalautteet, sairauspoissaolojen seuranta,
kelpoisuuksien arviointi, koulutuspdivat ja niiden vaikuttavuus, seka
kehityskeskusteluissa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen.

Talous:
Opiston talous on tasapainossa.
o Talouden tasapainon mittarit: Tulos kattaa poistot (100 %)
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SLOGAN
“Edet3an ekoina!” englannin kielelld kdytetaan "Where sustainability meets education!”

Joutsenon Opisto tutkimusmatkalla tulevaisuuteen

Opiskelijat tulevat opistolle sekd oppimaan ettd jakamaan omaa osaamistaan ja kokemuksiaan.
Opettajan rooli on ohjaajan ja kanssaoppijan rooli, ja oppiminen on vastavuoroista tutkimusmatkalla
olemista kaikkien oppimisprosessiin osallistuvien kesken. Koulutusta ei tarkastella yksilokeskeisesti
vaan planetaarisen sosiaalipedagogiikan mukaisesti yhteisollisend toimintana, jossa kaikki
oppimisprosessiin osallistuvat ovat yhtd tarkeitd ja tasa-arvoisia oppijoita ja jokaisen osaamista
tarvitaan. Jokainen kokee itsensad ainutlaatuiseksi ja arvokkaaksi. Tama tuottaa hyvinvointia ja
elamaniloa.

Keskeinen tavoite on oppijoiden ekososiaalisen ajattelun ja planetaarisen toimijuuden kehittyminen.
IImapiiri on avoin ja salliva - kaikkea saa kyseenalaistaa. Uudistavassa oppimisessa teoreettiseen
osaamiseen yhdistyvat luovat, toiminnalliset ja eldamyspedagogiset menetelmit. Opetuksessa
hyodynnetaan kokonaisvaltaista |ahestymistapaa. Kokeilemalla kehittdminen on osa oppimista, joka
tapahtuu yhteis6ssa hyédyntien teknologian tarjoamia mahdollisuuksia.

Opistoyhteisén jasenid niin opiskelijoita kuin henkilokuntaa ohjataan tunnistamaan omat
kiinnostuksenkohteensa ja vahvuutensa, ja jokaiselle mahdollistetaan toimiminen omilla
vahvuusalueillaan. Kunkin sisdistdma omaehtoisuuden, pystyvyyden ja yhteenkuuluvaisuuden
kokemus vahvistaa tunnetta oman elaman merkityksellisyydesta ja maailmaan kuulumisesta.

Luonnon ja ihmisen hyvinvointia edistavat sisall6t ovat oppimisessa vahvasti esilld samoin kuin
kulttuurisen moninaisuuden ymmartidminen. Empatiataidon edistiminen ja sen merkityksen
ymmartaminen vahvistavat opiston myo6tatuntokulttuuria. Luottamus ja avoin keskustelukulttuuri
rakentavat hyvaa yhteishenke, ja eteen tulevat haasteet ratkaistaan keskustelemalla mydnteisia
asioita korostaen.

Verkostomaisesti rakentuva laaja-alainen asiantuntijuus on keskeinen oppimisymparisto, joka
laajenee yli maantieteellisten ja kulttuuristen rajojen. Opiston omat tilat mahdollistavat
toiminnallisuuden ja yhteisollisyyden toteutumisen: opetus- ja tyotilojen, keittion ja ruokasalin seka
asuntolan lisdksi opistolla on oma puutarha ja kasvihuone, joiden avulla lisdtdan omavaraisuuden
arvostamista. Energiaa saadaan uusiutuvista energialdhteist3, kiertotalous ja omavaraisuus ovat osa
opiston toimintaa ja opistoyhteis6a kannustetaan ekologiseen liikkumiseen.

Opistolla noudatettava planetaarinen ruokavalio toimii esimerkkindg ruoan hiilijalanjaljen
minimoinnissa ja kestavien elamantapojen omaksumisessa. Ruoanvalmistuksessa kaytetaan eettisesti
ja ekologisesti tuotettuja ja mahdollisuuksien mukaan opistolla itsekasvatettuja raaka-aineita.
Paikallista ruokaperinnetta toteutetaan.

Luonto nidhd3dan kaiken perustana, ja sitd vaalitaan arvostaen. Luontoyhteyden tunnistaminen ja
tunnustaminen voimaannuttajaksi tukee ekososiaalisen sivistyksen tavoitteiden saavuttamista ja
kestavyysarvojen ilmentamista opiston myotatuntokulttuurissa, jossa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tekijoiksi sisdistetaan kohtuullisuus, vastuullisuus, ihmistenvalisyys ja systeeminen maailmansuhde.
Oppimisyhteis6 muotoutuu uniikiksi kulloinkin sen toimintaan osallistuvien ihmisten mukaan ja
rikastuu edelleen.

"Tulimme leiritulilta, olimme matkalla avaruuteen. Pysdhdyimme Joutsenon Opistolla. Olemme ihmiskuntana
matkalla johonkin. Joutsenon Opisto antaa siihen parhaat evddt.”
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