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KESTAVA KEHITYS JA JOUTSENON
OPISTO

Olemme oppilaitos, joka edistdaada kestavaa kehitysta
kokonaisvaltaisesti, suunnitelmallisesti ja uudistavalla
tavalla. Kestava kehitys ja ekososiaalinen sivistys ovat
kaikkea toimintaamme ohjaavia periaatteita. Uskomme,
ettd hyva tulevaisuus rakennetaan siirtymallad nyt
toimintaan, joka on kestavada niin ekologisesti kuin
sosiaalisesti seka myos taloudellisesti.

Olemme valinneet toimintaamme ohjaavaksi arvoksi
vastuullisuuden. Tama arvo riittaa, silla kaikkea mita
tehdaan voi peilata vastuullisuuden kautta, olipa
kyseessa yhden ihmisen toiminta tai kokonaisen
oppilaitoksen. Vastuullisuus on hyve, johon pyrimme
kasvamaan yhteisona ja johon haluamme rohkaista
opiskelijoitammekin yksiléoind kurottamaan. Muita
toimintaperiaatteitamme ovat myotatuntokulttuuri ja
vyhteisollisyys.

Tassa toimintakertomuksessa on avattu keskeisimpia
kestavan kehityksen nakokulmia Joutsenon Opiston
lukuvuodesta 2022-2023.

- Kestavan kehityksen vastaava
Joanna Hamaldinen




KESTAVAN KEHITYKSEN SERTIFIOINTI

Saimme OKKA-sdation myontaman kestavan kehityksen sertifikaatin kevaalla 2022.
Tama oli hieno saavutus, mutta tydomme ei paattynyt siihen. Kuluneen lukuvuoden
aikana siirryimme sertifioinnin yllapitovaiheeseen, jossa toteutettiin kestavan
kehityksen kehittamissuunnitelmamme mukaisia tavoitteita seka tehtiin itsearviointi
uusien lyhyempien tavoitteiden luomiseksi lukuvuodelle 2023-2024.

Itsearviointi toteutettiin saman kaltaisesti kuin varsinainen sertifiointi-itsearviointi,
mutta kevennettyna versiona. Itsearviointi piti sisalladn seuraavat vaiheet:

1.henkilokunnan arviointikeskustelu 2.12.2022
o tata varten kestavan kehityksen tiimi muodosti kehittamissuunnitelman
pohjalta kysymyksia, jotka siivittivat tavoitteiden kokonaisvaltaisempaan
pohdintaan
2.Yhteiskeskustelu opiskelijoiden kanssa 9.3.2023
o henkildkunnan tulosten pohjalta luotiin kysymykset, joita opiskelijamme
pohtivat
3.Tulosten analysointi keke-tiimissa ja uusien yhden vuoden mittaisten
tavoitteiden asettaminen

Kestavan kehityksen vuosittainen itsearviointi kuvataan tarkemmin
itsearviointiraportissa.

Kestdvan kehityksen yhdistyminen laatutyohon

Teimme kevailld 2023 CAF-mallin (Common Assessment Framework) mukaisen
itsearvioinnin. Arvioinnin tuloksista syntyi laadun kehittamissuunnitelma, jossa
maaritellaan kestavan kehityksen suunnitelman mukaisesti pidemman ja
lyhyemman aikavalin tavoitteita. Kokonaisvaltaisen lahestymistapamme mukaisesti
paatimme yhdistaa nama kaksi eri kehittamissuunnitelmaa yhdeksi suunnitelmaksi.
Samalla uudistui hieman kestavan kehityksen kehittamissuunnitelmamme, kun
lisasimme pidemman aikavalin tavoitteisiimme uusia toimintatapoja ja nakékulmia
seka karsimme jo toteutuneita pois.

Naemme, etta kestava kehitys kuuluu olla osa kaikkea muuta toimintamme, jonka
vuoksi oli selvaa, etta halusimme yhdistaa kehittamistyon laatutydhomme. Tasta
|ahtien tarkastelemme kaikkia eri prosessejamme kestavan kehityksen
nakokulmasta.




Lukuvuoden aikana 22-23 edistimme seuraavia kestavan kehityksen
tavoitteitamme:

Taidetalon kierratys

Taidetalolla syntyy muusta toiminnasta poikkeavaa jatetta. Taidetalolla on nyt
jarjestetty asianmukaiset kierratys- ja jatteenkeraysmahdollisuudet seka tilojen
kayttsjille on nahtavilla kirjalliset ohjeistukset oikeaoppiseen toimintaan.

Yhdenmukainen palautteen keruu opetuksesta

Jokainen opettaja kerada opetuksestaan palautetta. Yhteisen lomakkeen luominen
yhdenmukaisti palautteen kerdaamista, madalsi opettajan kynnysta pyytaa palautetta
seka helpotti eri kurssipalautteisiin vastaamista. Lomake on edelleen kaytossa
opettajilla.

Kasvisruoan ja kotimaisten raaka-aineiden lisiaminen

Opistolla lisattiin lukuvuoden 22-23 aikana merkittavasti kasvisruoan osuutta
tarjonnassa. Kolmasosa kaikesta tarjoamastamme ruoasta oli kasviperaista.
Jatkamme kasvisruoan tarjontaa myds tulevana lukuvuonna seka seuraamme
entista paremmin kasvisruoan menekkia ja kehitimme asiakkaiden toiveiden
mukaisia kasvisruokia.

Julkiset yleissivistavat luennot ja muut maksuttomat tapahtumat

Julkisia yleissivistavia luentoja pidettiin lukuvuoden aikana kaksi kertaa. Lisaksi
jarjestettiin kestavan kehityksen julkinen ja maksuton seminaari. Kesan aikana
Taidekesa tarjosi yli 20 julkista ja maksutonta yleis6tapahtumaa.




KESTAVAN KEHITYKSEN OPETUS JA
KOULUTUS

Sivistyspedagogiikka ja ohjaaminen

Opetuksemme tahtaa opiskelijan kasvuun vastuulliseksi toimijaksi lukuvuoden
aikana. Opiskelijoidemme matkaa seurattiin lukuvuoden aikana kaydyilla
ohjauskeskusteluilla, jotka toteutettiin linjanjohtajien toimesta syyskuussa,
joulukuussa ja huhti-/toukokuussa. Ohjauskeskusteluissa opiskelijat avasivat
suhdettaan opiston sivistyspedagogisiin tavoitteisiin, jotka ovat vastuullisuus,
kohtuullisuus, ihmisten- ja eliokunnanvalisyys, systeeminen maailmasuhde ja
tulevaisuusorientoituneisuus. Sivistyspedagogisten tavoitteiden pohtimisella
pyritdan syventamaan oppijan nakemyksia opiston tarjoamaan kestavan kehityksen
opetuksen sisalloista sekd ilmentamaan yksilotasolla tapahtuvaa asennemuutosta.

Julkiset maksuttomat luennot

Lukuvuoden aikana jarjestimme 15 kestavan kehityksen teemaan liittyvaa
yleissivistavaa luentoa. Yleissivistaviin opintoihin osallistuvat kaikki opiston
opiskelijat, lukuun ottamassa S2 (suomi toisena kielena) -linjan opiskelijoita.
Luennoista kaksi oli julkisia kaikille avoimia tapahtumia. Yleissivistaviin opintoihin
kuuluu myds toiminnallista oppimista. Opisto vieraili marraskuussa 2022
toistamiseen Tyynelan regeneratiivisella luomutilalla seka jalkautui keraamaan
roskia opiston lahiluonnosta toukokuussa 2023, osallistuen YLE:n Miljoona
Roskapussia kampanjaan. Lisdksi lukuvuoden aikana pidettiin kaksi
kasvisruokakurssia 22.9.2022 ja 7.2.2023, joihin opiskelijat saivat ilmoittautua
vapaaehtoisesti. Ensimmaisen kurssin piti Eteld-Karjalan Martat ja toisen opiston
kestavan kehityksen vastaava.

Lyhytkurssit

Lyhytkursseja kestavan kehityksen teemoista jarjestettiin Opetus- ja
kulttuuriministerion rahoituksella yhteensa 19,5 tuntia. Lisdksi opistolla paastiin
nauttimaan ensi kertaa Aanell3 itkeminen ja Vapauttava viiva -nimisista kursseista,
jotka toteutettiin kaikille vapaina maksullisina lyhytkursseina opistolla 1.-3.2.2023
valisena aikana.



Opiskelijat kerasivat
huikean maaran roskia
Joutsenon Opiston
lahiluonnosta 11.5.2023.

MILJOONA
ROSKAPUSSIA
vie

Tyynelan tilan isdnta Juuso Joona
esittelemassa kasvin juuristoa (alla)

Opiskelijat vierailivat Tyynelan tilalla
10.11.2022




Opetussuunnitelmauudistukset

Lukuvuoden 22-23 aikana uudistettiin Kestavyys- ja ymparistotieteen
opetussuunnitelma. Uusi linja nimettiin Edetaan ekoina -linjaksi. Uudistettuun
opetussuunnitelmaan lisattiin enemman toiminnallista, kokemuksellista oppimista
seka elamyspedagogiikan keinoja. Linjan paaideaksi kirjattiin oppijan henkinen
kasvu ihmisena teoriapainotteisen oppimisen sijaan. Linjan yhteistyokouluna toimii
englantilainen kestavyysteeman edellakavijakoulu Schumacher College.

Uudistetun Edetdan ekoina -linjan lisaksi opiston opetussuunnitelmaan lisattiin
Urheile ja opiskele -linja. Linjalla mahdollistetaan opiskelu paatoimisen urheilun
ohella. Linjan opinnot rakennettiin tukemaan urheilevan ihmisen akateemista
kehittymista. Linjalla opiskellaan avoimen Xamk:n opintoja liikunnanohjauksen ja
fysioterapian tutkintoaloilta seka Jyvaskylan yliopiston liikunta- ja hyvinvointialan
opintoja.

Taidekesa ja Joutsenon Taidekesan elokuvafestivaali

Taidekesa tarjoili mahtavia kursseja ja ilmaistapahtumia kesan 2023 aikana. Yhteensa
taidekesan aikana jarjestettiin 33 kurssia musiikista, taiteesta tai muusta luovasta
toiminnasta. Kurssien ohella taidekesa tarjosi 23 maksutonta yleis6tapahtumaa,
joissa paastiin nauttimaan esimerkiksi musiikista, lausunnasta ja
asiantuntijaluennoista. Taidekesan yhteydessa jarjestettiin historian ensimmainen
Joutsenon Taidekesan Elokuvafestivaali, joka kerasi yhteen elokuvaharrastajia ja
niiden tekijoita. Elokuvia ilmoitettiin maailmanlaajuisesti festivaaleille ja parhaimmat
niista palkittiin elokuvafestivaalin avajaistilaisuudessa 29.6.2023.

Henkilokunnan kouluttautuminen kestavan kehityksen teemoissa

Opiston henkilokunta osallistui erilaisiin kestavan kehityksen koulutuksiin yhteensa
115 tunnin verran lukuvuoden aikana. Esimerkiksi keittion henkilokunta lisasi
osaamistaan kasvisruoan valmistuksesta paivan mittaisella kurssilla 5.12.2022.
Kestavan kehityksen vastaava Joanna ja laatupaallikkd Mirja osallistuivat eteldiselle
vaellusreitille kestavan tulevaisuuden yhdessaluomisen hankkeessa syksyn 2022
aikana. Lisaksi henkilokunnan jasenet ovat osallistuneet yksittaisiin luentoihin ja
webinaareihin, joissa on kasitelty kestavan kehityksen teemoja.
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Joutseno Art Summer International Film Festivalin ylpeat
rjestajat Juuli Peltola-Kiviniemi ja Mohammad Etedali.

Taidekesan muotokuvamaalauskurssi




LUKUVUODEN KESKEISIMMAT KEKE -
TAPAHTUMAT

Turvallisuusviikko

Turvallisuusviikkoa vietettiin opistolla 17.-21.10.2022. Turvallisuusviikolla
jarjestettiin turvallisuushavaintokilpailu, Pelastuslaitoksen turvallisuusinfo ja
alkusammutinkoulutus, poistumisharjoitus kokoontumispaikalle seka opistolle
hankitun defibrillaattorin kayttokoulutus. Yhteisen tekemisen lisaksi opiskelijoille
lahetettiin sahkopostitse tietoa varautumisesta seka psyykkisesta turvallisuudesta.

Ukrainalaisen kulttuurin paiva

Koko opistomme paasi nauttimaan ukrainalaisen kulttuurin paivasta 17.11.2023,
kun ukrainalaiset suomen kielen opiskeliamme jarjestivat teemapaivan.
Kulttuuripaiva piti sisdllaan ukrainalaisia musiikkiesityksia seka rastiradan, jonka
rasteilla padsimme syventymaan yhteen tiettyyn ukrainalaiseen kulttuuriteemaan
kerrallaan. Esimerkiksi arvuuttelimme borssikeiton raaka-aineita, kokeilimme
ukrainalaisia paahuiveja seka testasimme ukrainalaisia tansseja ja lastenleikkeja.

Pelisaantoviikot

Opistolla on kaytdssa myotatuntokulttuurin mukaiset pelisadannot. Halusimme
saada pelisdaannot tutummaksi opiskelijoille ja jarjestimme alkuvuodesta 2023
pelisdantoviikot, jolloin yhden viikon ajan keskityimme elamaan todeksi yhta
pelisaantoa. Jokaiseen viikkoon kuului jokin tehtava tai vinkki, jolla pelisaantda voi
edistaa omassa arjessa. Alle on listattu pelisaantoviikkojen ajankohdat ja sisallot.

e 16.1.-20.1.2023 Myo6tatunnon ja luottamuksen viikko
e 23.1.-27.1.2023 Arvostuksen viikko

e 30.1.-3.2.2023 Avoimuuden viikko

e 6.2.-10.2.2023 Palautteen viikko

e 20.3.-24.3.2023 Vastuullisuuden viikko

o 27.3.-31.3.2023 Yhteisollisyyden viikko

e 3.4.-7.4.2023 Dialogisuuden viikko




Kestidvyys osana elamaamme seminaari

Lukuvuotemme huipentui jo toistamiseen jarjestettyyn kestavan kehityksen
seminaariin. Seminaari jarjestettiin 27.4.2023 nimelld Kestavyys osana elamaamme.
Seminaari alkoi Viktoriia Kostiaisen saveltamalla ja esittamalla “llmastonmuutos” -
teoksella ja jatkui sen jalkeen aamupaivan paneelikeskustelulla ja iltapaivan key
note -puheenvuorolla. Paneelikeskustelussa kaytiin lapi nykyisen maailman menon
muuttamaa ruoantuotannon tilaa, johon ovat vaikuttaneet kriisiytynyt
energiantuotanto ja taloustilanne. Paneelissa oli mukana nelja oman alansa
asiantuntijaa; maanviljelija ja agronomi Juuso Joona, Yliopistotutkija Teea
Kortetmaki, Takuusaation Minna Markkanen ja Xamkin projektipaallikko ja
Tekniikan lisensiaatti Elias Altarriba.

Key note -puheenvuoron piti Suomen limastopaneelin puheenjohtaja ja Helsingin
yliopiston Emeritusprofessori Markku Ollikainen. Puheenvuorossaan Ollikainen
pureutui ympariston tilaan vaikuttaviin tekijoihin ja siihen, millaisilla erilasilla
poliittisilla, koulutuksellisilla ja yksilon tekemilla valinnoilla niihin voidaan vaikuttaa
positiivisesti.
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KESTAVAN KEHITYKSEN
TOTEUTUMINEN OPISTON ARJESSA

Opiskelijapalautteet

Opiskelijoiden kokemusta opiston vastuullisuudesta ja kestavan kehityksen
toiminnasta mitattiin asiakaspalautekyselyilld (olo- ja I1dhtokysely) joulu- ja
toukokuussa.

Lahtokyselyssa koettiin, ettd opisto huomioi kestavan kehityksen periaatteet
toiminnassaan kiitettavasti (KA = 4). Kokonaisuudessaan vastuullisuuden ja
kestavan kehityksen keskiarvo oli 3,83, mikd on hieman edellisvuotta alhaisempi.

Vastuullisuus ja kestava kehitys
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Sahkon- ja vedenkulutuksen seuranta

Opistolla on seurattu sahkon, energian ja veden kulutusta kiinteistohuollon
toimesta ja vuosia. Kevaan 2023 tietoa alettiin systemaattisemmin hyddyntaa
kestavan kehityksen nakékulmasta ja tiedot kulutuksesta alettiin kirjata opiston
Yhteiskuntavastuutulokset -mittaristoon. Seurannan avulla tietoa kulutuksesta
voidaan antaa oppijoille ja opiston henkilokunnalle ja toimenpiteita kulutuksen
vahentamiseksi voidaan kohdentaa helpommin. Alla on kuvaajina esitetty tiedot
opiston veden- ja sahkokulutuksesta ajalta 1.1.2022-31.7.2023. Eri vuodet
eroteltuna.



Vedenkulutus kuukausitasolla
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kulutuksen osalta ja taidekesan aikana on huomattavissa selkea piikki
vedenkulutuksessa. Sahkonkulutus on alkuvuodesta 2023 ollut hieman
edellisvuotta korkeampi.
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Hiilijalanjdljen pienentaminen

Opistolla tehtiin lammitysmuotoremontti ja alatalon LVI-remontti lukuvuoden
2022-2023 aikana. Remonttien ansiosta opiston ylapihan rakennukset siirtyivat
pellettilampolaitoksen piiriin, ja alapihan taidetalo sai oman ilma- ja vesikiertoisen
lammitysjarjestelman. Laskennallisesti opiston hiilijalanjalki pieneni 250 tonnia
(CO2 ekv), kun verrattiin vuonna 2022 kaytetyn maakaasuenergian
kasvihuonekaasupaastoja pelletilla tuotetun energian kasvihuonekaasupaastaihin.
Pelletin tukienergiaksi hatatilanteisiin valittiin biokaasu.

Opiston uusi pellettilampolaitos. Lampdlaitokseen kuuluu 11 metria korkea
pellettisiilo seka kattilahuone. Laimpodlaitos sijoitettiin asuntolan paatyyn, josta
Iamp06 saadaan ohjattua suoraan opistolla jo olemassa olleeseen
lammonjakohuoneeseen.




YHTEISOLLINEN TOIMINTAKULTTUURI
JA KUMPPANUUDET

Yhteisollisyys

Yhteisollisyys nakyy opiston koko toiminnassa ja on todennettavissa tamankin
vuosikertomuksen monista tapahtumista. Yhteisollisyytta tuettiin lukuvuoden
aikana yhteisilla kahvi- ja aamupalahetkilla. Lukuvuoden uudistuksena olikin
henkilokunnan kahvihetkien viettaminen keskiviikkoisin opiskelijoiden kanssa.
Asuntolan yhteisollisyytta edistettiin asukasneuvoston toiminnalla. Asukasneuvosto
kokoontui lukuvuoden aikana kahdeksan kertaa ja koostui seitsemasta asukkaasta.
Asukasneuvosto jarjesti lukuvuoden aikana erilaisia tempauksia ja tapahtumia
muille opiskelijoille. Esimerkiksi syksylla 2022 vietettiin Halloween teemaviikkoa,
joka piti sisallaan eri aiheisia pukuteemoja paivisin ja asukkaiden
kauhuelokuvahetkia iltaisin.

Opistolle valittiin syyslukukaudella uudet yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-opiskelijat.
He toimivat yhdenvertaisuuden edistdjina ja viestintuojina henkilokunnan suuntaan.
Lisaksi he auttoivat opiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn paivittamisessa.
Opiston pelisdantdjen noudattamisen tarkastelu opiskelijanakékulmasta on myds
tarkea yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-opiskelijan tehtava. Lukuvuoden aikana
koettiin tilanteita, joissa opiston pelisadannot eivat toteutuneet. Asiasta kerrottiin
asianomaisten toimesta suoraan apulaisrehtorille, ja kiusaamistapauksia raportoitiin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssa. Tapauksiin puututtiin asiaankuuluvalla,
opiston pelisaantdja noudattavalla tavalla. Opistolla on nollatoleranssi
kiusaamiseen. Tasta syysta toivomme, ettd kiusaamistapaukset tulevat
henkilokunnan tietoisuuteen. Tassa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-opiskelijat voivat
olla avainasemassa.



Keskeisen kumppanit

Lukuvuoden 22-23 keskeisimpia paikallisia kumppaneita olivat Lappeenrannan
kaupunki, Kulttuuritila Nuijamies, Eteld-Karjalan Martat, Tyynelan tila, Greenreality-
verkosto ja Eteld-Karjalan kansalaisopisto (EKKO). EKKOn kanssa jarjestettiin
25.1.2023 yhteistyotapaaminen, jonka tuloksena opistolla pidettiin 11.5.2023
villiyrttikurssi.

Laajemmin Suomen sisaisesti tarkeimmat kumppanuudet ovat Jyvaskylan-, Turun-
ja Ita-Suomen avoimet yliopistot seka uusi yhteistydkumppani Xamk Pulse.
Kansainvalisia kumppanuuksia yllapidimme Lounais-Englantilaisen Schumacher
Collegen kanssa, jonka johtaja Pavel Cenkl vieraili opistolla vaimoineen
5.-7.10.2023. Vastavuoroisesti Joutsenon Opiston henkilokunta vieraili
Schumacher Collegessa toukokuussa 2023.

Opiston henkilokunta opintomatkalla Lounais-Englannissa Dartingtonissa. Reheva
ja vihrea luonto heratti matkailijoissa ihailua.
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